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https://paineldeinformacoes.dataprev.gov.br/index.htm
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, RELATORIO ESTATISTICO
~ - D0S CONSELHEIROS

Cadastro
Conselheiros CRPS - -\ ) Ultima alteragio enx: Producdo atualizada até: Conselho de Recarsos da Previdiéncia Social |

PowerApps - »” 18/05/2023 1405 abril de 2023

Coordenacao de Gestao Témmica - OGT |

Lecretaris de Preadénca - SEPREV | Versao Beta 7000

Clique para Acessar
Dados desta tela sdo extraidos d_u Producdo dos Dados dos Dados Gerals dos
Sistema de Cadastro dos Conselheiros Conselheiros Conselheiros Atuais Conselheiros

Quantidade Atual Representacao

537 97 173 175 183

Nomeacao TRABALHADORES

Conselheiros

Servidores: 124 Terceirizados: 4 Estagiarios: 61 45 unidades julgadoras

No ano de 2022, foram nomeados 96 conselheiros
e desligaram-se 26 conselheiros



https://apps.powerapps.com/play/e/default-3ec92969-5a51-4f18-8ac9-ef98fbafa978/a/1c417049-d2cd-4848-892f-10a170bc002c?tenantId=3ec92969-5a51-4f18-8ac9-ef98fbafa978&source=portal&skipmetadata=true
https://apps.powerapps.com/play/e/default-3ec92969-5a51-4f18-8ac9-ef98fbafa978/a/1c417049-d2cd-4848-892f-10a170bc002c?tenantId=3ec92969-5a51-4f18-8ac9-ef98fbafa978&source=portal&skipmetadata=true
https://apps.powerapps.com/play/e/default-3ec92969-5a51-4f18-8ac9-ef98fbafa978/a/1c417049-d2cd-4848-892f-10a170bc002c?tenantId=3ec92969-5a51-4f18-8ac9-ef98fbafa978&source=portal&skipmetadata=true

Acoes
internas e
com outros
orgaos

Alteracao Regimento Interno:

Otimizacao dos fluxos com a
finalidade de otimizar o julgamento
de recursos, evitando tramite e

diligéncias desnecessarias.
JUNTO AO INSS E DATAPREV:

1. Novos acessos a sistemas:
histérico do PAT; laudos médicos;
pesquisa ac¢ao judicial; dentre
outros

2. DATAPREV - tratativas em
reunioes de ponto de controle.

a) Estipulagdao de Cronograma de
prioridades;

b) Melhorar a distribuicao
automatica dos recursos.

3. INSS - reunides de ajuste de
fluxos de requerimentos para
evitar recurso desnecessarios.

OUTRAS ACOES:

1. Criacdo do “sem duvidas” — ja_em
pratica;

2. Projeto “Vitéria-régia” — padronizacao
de fluxos e procedimentos das unidades
julgadoras, com proposta de melhoria da
entrada a saida dos processos de recurso,
replicado por UJ através de capacitacao
local;

3. Tratar a demanda represada com a
PMF — em maio: 185.755;

4. Parcerias com o0s
procuradoria;

orgaos judiciais e

5. Reunido (online) da Presidéncia do
CRPS e 6rgaos administrativos com todas
as Unidades Julgadoras, de forma
individual, com analise de producao,
acesso a sistemas, necessidade de cursos
e a dinamica dos trabalhos;

6. AcOes de julgamento de uma espécie de
beneficio, em todas as Unidades
Julgadoras, no mesmo dia — “mutirao”.



Semana Previdenciaria

Nacional de MAES

obilizacao de
nalise
specializada de
alario-maternidade

Proximas agoes previstas:
Em julho e setembro: Beneficio Assistencial e Pensao por Morte




Sistemas:
Novidades

Parceria entre o INSS e CRPS.
Servidores:

Paulo Vitor Nazario Sermann (CRPS);
Paulo Henrique Chagas Pires (INSS); e
Claudio Marcos Silva (INSS).

Sistema Automatizado de
Instrug¢ao de Recursos
Administrativos

Substitui o trabalho humano
dos servidores do INSS,
fazendo a instrucao do recurso
administrativo;

Anexa
indispensaveis
julgamento:

informacgoes
para o

Processo concessorio;

Informacées das  bases

governamentais;
Laudos periciais;
CNIS;

Intima a parte recorrente
para a juntada de
documentos @ razoes
recursais, dentre outros.

Em execucgao

Sistema auxiliar na elabora¢ao dos votos
pelos Conselheiros do CRPS

Piloto sera testado

Objetivos: ainda em JUNHO

Facilitar a elaboracao de votos
permitindo ao Conselheiro Julgador
criar um voto com as fundamentacoes
juridicas atualizadas, mediante alguns
cliques e respondendo algumas
perguntas;

Padronizacao das decisdoes do CRPS e
de seus fundamentos técnicos;

Agilidade na elaboracao dos votos;

Aumento significativo na producao,
podendo o conselheiro chegar a 200
processos por meés.



Acoes:
Forca de
Trabalho

Objetivo:

Reduzir o estoque do
passivo de processos a niveis
razodveis e com respostas a
sociedade.

1. Reestruturacao dos orgaos administrativos do CRPS;

2. Nomear novos conselheiros, observando o critério de
representacao e, de imediato, conselheiros do governo
da ativa;

3. Aumentar a producao dos conselheiros que ja estao
com mandato, com melhor instrucao do recurso, novas
ferramentas (acessos aos sistemas ) e fluxos de trabalho
(novo fluxo GCD; “semduvida”; programa acolher;
uniformizacao de fluxo e procedimentos com
treinamento “in loco”; cursos pela escola do CRPS sobre
temas especificos; palestras em parceria com o INSS);

4. Contratacao ou cessao de novos servidores para os
servicos administrativos.



Estrutura minima ideal:

" Reestruturagdio Programa

. de Gestao
produtiva de “trabalho
mdo de obra remoto




Atual - Dec. n°® 11.356, de 1° de janeiro de 2023

PREVIDENCIA SOCIAL Conselho 43

1 Coordenador  FCEo

_ 1 Assistente Técnico  FCE 2.05

: chefe  FeEror

2 Chefe FCE 1.05

> Presidente de

Necessidade de 4 Chefe FCE 1.05

Ree.StrUturagﬁo 29 Presidente de Junta CCE 1.05
dos orgdos
administrativos

Ha pedido de reestruturacao previsto para 2024




NOVAS
COMPETENCIAS

Lei 8.213/91, atualizada pela Lei 13.849/2019 e Lei
n°13.876/2019

Art. 126. Compete ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social julgar, entre
outras demandas, na forma do regulamento: (Redac&o dada pela Lei n® 13.876,

de 2019)

| - recursos das decisdes do INSS nos processos de interesse dos beneficiarios,
exceto os recursos a que se refere o art. 126-A; (Redacdo dada pela Medida
Provisoria n°® 1.113, de 2022)

Il - contestacdes e recursos relativos a atribuicao, pelo Ministério da Economia,
do Fator Acidentario de Prevencdo aos estabelecimentos das
empresas; (Incluido pela Lei n® 13.846, de 2019)

lIl - recursos das decisdes do INSS relacionados a comprovacao de atividade
rural de segurado especial de que tratam os arts. 38-A e 38-B, ou demais
informacdes relacionadas ao CNIS de que trata o art. 29-A desta Lei. (Incluido
pela Lei n°® 13.846, de 2019)

IV - recursos de processos relacionados a compensacao financeira de que trata
a Lei n° 9.796, de 5 de maio de 1999, € a supervisao e a fiscalizacdo dos regimes
proprios de previdéncia social de que trata a Lei n°® g9.727, de 27 de novembro de
1998. (Incluido pela Lei n° 13.876, de 2019)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13876.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13876.htm#art4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Mpv/mpv1113.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2022/Mpv/mpv1113.htm#art2
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art24
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art24
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13846.htm#art24
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9796.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9717.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13876.htm#art4

ORCAMENTO PREVISTO
ANO 2023 PARA O CRPS

R$ 31.367.938,00

" NECESSIDADE

" DO APORTE
- NOS PROXIMOS

SLIDES




Jeton/Remuneracao Bruta R$ 33.832.015,56

Contribuicao/Parte empregador R$ 6.766.469,26

Aporte necessario RS 0.930.246.8
(sem aumento de julgamento) 9-230-545,95

Pagamento

de "Eton Para Jeton/Remuneracao Bruta R$ 2.350.220,00
ConseIhE’rOS Contribuicao/Parte empregador R$ 470.044,00
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Aumento de
produtividade
dos conselheiros

de governo e
classistas

Aumento de produtividade + jeton por

ato processual +Conselheiro
Governo e presidentes de adjunta

Contribuicdo/Parte empregador

rep. R$ 10.365.222,00

R$ 2.073.044,40




Encontro nacional de Presidentes e
Conselheiros

Objetivo:
Melhorar a gestao das Juntas de Recursos, dando mais eficiéncia
ao fluxo dos processos; balan¢o anual; planejamento;

Publico: Valor estimado:
126 R$ 614.553,38

MINISTERIO DA

PREVIDENCIA SOCIAL




Quantit

Acao Finalidade ativo de | Estimativa de custos
publico

* Melhorar qualidade

Técnicas de -
~ das decisoes
Elaboragao de o 650 R$ 12.000,00
= : * Diminuir mudancas de
Acordao (online) e R
decisdes na via judicial
* Diminuir fila de
Curso sobre Agentes beneficios que
. : 650 R$ 30.000,00
Nocivos (online) envolvam tempo
Acaes de especial
" . « Diminuir o tempo de
ape’fe'foamento Mentoria sobre analise de beneficios
H H ~ Segurado Especial que envolvam 650 R$ 60.000,00
e un'form'zagao (online) segurado especial,

reduzindo a fila




Acoes de

~ aperfeicoamento
e uniformizagdo

> D o Estimativa de
Acao Finalidade Quantitativo -
custos

Dar celeridade e
eficiéncia aos
procedimentos
administrativos
internos e
demandas

Curso de
aperfeicoamento para
chefes de secretaria
(online)

Reconducgao de
Conselheiros (online)

externas

Avaliar o
desempenho dos
Conselheiros em
final de mandato,
de forma a
verificar gargalos
e corrigir

5O

650

R$ 20.000,00

R$ 80.000,00



> o Quantitativ | Estimativa de
Acao Finalidade o
o de publico | custos

* Melhorada
Saude Mental no produtividade através
Trabalho de a¢des relacionadas
a saude mental

800 R$ 30.000,00

e Utilizar a tecnologia
para aumentar a
produtividade,
reduzindo o tempo de
analise dos processos
de recurso e
procedimentos

Acaes de administrativos
aperfeicoamento + Programa

permanente para

e un'form'zagao Clinicas Previdenciarias Ll GIAISEEC 800 R$ 20.000,00

propor
aperfeicoamento dos
enunciados

Cursos de
aperfeicoamento em
ferramentas tecnoldgicas

8oo R$ 40.000,00




Custeio de

* Jeton

* Vitoria Régia
 Encontro Nacional
* (Capacitacao

" Orcamento RS 24.779.455,63

Solicitado
(APORTE)

OBJETIVO:
JULGAR 200 MIL PROCESSO A MAIS QUE 2022




Custeio de

* Jeton

* Encontro Nacional

e (Capacitacao e alinhamento

Necessidade R$ 79.879.466,80

Orcamentaria
2024

OBJETIVO:
1.000.000,00 DE PROCESSOS JULGADOS EM 2024




Atendimento
aos orgdos de
controle

Recomendacdo: “Assim, propbe-se, recomendar ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, com fundamento no art. 11 da Resolugcdo-TCU 315/2020, que adote
medidas para monitorar sistematicamente a qualidade do trabalho dos
conselheiros e das decisées dos érgaos julgadores do CRPS.”

A nova proposta de selecao, com previsao da avaliacao em 3 meses atende, em
parte, ao que foi constatado pelo TCU

71.2. Recomendar ao MTP e ao INSS que adotem medidas no sentido de:

71.2.1. uniformizar o entendimento entre o CRPS e o Instituto quando se tratar de
Jurisprudéncia ja pacificada no ambito do Conselho;

71.2.2. facilitar o acesso dos conselheiros as informacbes necessarias para a analise
conclusiva do recurso, minimizando o tempo gasto com saneamento dos autos, a
exemplo de treinamentos que promovam o uso mais intensivo do sistema SAT
Central, integracdo deste com o sistema e-SisRec, entre outras medidas cabiveis.

Em relagao ao item 71.2.1 — Estamos comec¢ando as tratativas com o INSS - A sumula
vinculante administrativa que esta no Rl atual atende a esta recomendacao.

O item 71.2.2 — foram realizadas tratativas junto ao INSS e a DATAPREV para acesso aos
sistemas. Foi solicitado o acesso ao PMF-Tarefas. Como também, a criagao da coordenacgao e a
divisao de ensino fomentara a capacitagao continuada.



Atendimento
aos orgdos de
controle

9.3.1. promover a melhoria da produtividade dos conselheiros
representantes de governo ativos, em termos de processos relatados,
de acordo com o principio da eficiéncia; 9.3.2. monitorar
sistematicamente a qualidade do trabalho dos conselheiros e das
decisbes dos oOrgaos julgadores do CRPS, de acordo com o
estabelecido no art. 9° do RI/CRPS;

Esta recomendacdo esta bem relacionada com o pagamento de jeton
para os conselheiros do governo ativo e a melhoria da sua
produtividade; contratacdo de novos conselheiros e a reestruturacéo
do CRPS.
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